Deutscher Fachverband fiir Gehorlosen-

DFGS

und Schwerhorigenpadagogik e.V.




DFGS-Vorstand (2023-2025)

(gemischt taub und hérendes Team)

1. Vorsitzende: Bettina Rorig (Hamburg)

2.Vorsitzender: Bastian Staudt (Aachen)

Finanzen: Lisa Marten (Potsdam)

Beisitzende:

Sarah Heid (Euskirchen)
Anna Grote (Hamburg)
Meike Vaupel (Hamburg)
Anne Bauermann (Hamburg)
Juliane Neumeyer (Hamburg)
Simon Tenbrink (Hamburg)
Bengt Forster (Osnabriick)




Homepage: https://www.dfgs.org/

Gehorlosen-und
Schwerhorigenpadagogik

Der DFGS ist ein Verband fur Erziehung, Bildung und Rehabilitation
Gehorloser, Schwerhoriger und Ertaubter. Herzlich willkommen auf
unserer Homepage.

VERBAND AKTUELLES



https://www.dfgs.org/

-7
Aufgaben des DFGS: CJ?’;

— Aktives Auseinandersetzen mit inhaltlichen Fragen zur Erziehung, Bildung und
Rehabilitation von gehorlosen und schwerhorigen Menschen (Raum fir
fachlichen Austausch und Diskussion)

— Schwerpunkt: Bimodal-Bilinguale Bildung und Erziehung mit deutscher
Gebardensprache (DGS)

— Jahrliche Fachtagung mit wissenschaftlichen und praxisnahen Vortragen und
Workshops sowie der Moglichkeit zum Austausch von Wissen, Erfahrungen,
ldeen und Best Practices (Zielgruppe: padagogisches Personal das mit T*tauben
Schulerinnen und Schulern arbeitet)



Nachste Fachtagung am 21./22. November in Minster zum
Thema ,,Sexuelle Bildung, Beratung und Gewaltpravention”.

SEXUELLE BILDUNG, BERATUNG
UND GEWALTPRAVENTION

Bedeutung der Kommunikation fiir Pravention und Intervention

31. Jahrestagung des DFGS am 21. & 22. November 2025
Johanniter-Gastehaus, WeiBenburgstraBe 60 - 64, 48151 Mﬂn_



Kooperationsideen zwischen DFGS und DGB und anderen

Verbanden:

politische Ebene: gemeinsame Positionspapiere

Offentlichkeitsarbeit: gemeinsame Kampagnen

fachlicher Austausch: gegenseitige Teilnahme an Veranstaltungen

Fortbildung: Forderung tauber und hérender Lehrkrafte

Beratung: Austausch in Fragen wie sexualisierter Gewalt, Empowerment,
Elternarbeit, Padagogik, ...
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